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STATUT
DOLNOSLASKIEGO ZESPOLU SZKOL
W KARPACZU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

1.Dolnoslgski Zespot Szkot w Karpaczu zwany dalej Szkotg jest jednostkg organizacyjng
Samorzadu Wojewoddztwa Dolnoslgskiego.

2.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Dolnoslgski
Kurator Oswiaty.

3.W sktad Szkoty wchodza:
1) 4-letnie Liceum Ogélnoksztatcgce im. Polskich Olimpijczykdéw z rozszerzonym
programem nauczania jezyka angielskiego, biologii, wiedzy o spoteczenstwie,
matematyki.
2) Szkota Mistrzostwa Sportowego realizujgca podstawe programowa ksztatcenia
0golnego w Liceum i Technikum oraz dla uczniéw Technikum dodatkowo podstawe
programowg ksztatcenia w danym zawodzie.
3) 5-letnia szkota zawodowa — Technikum ksztatcgce w zawodzie technik hotelarstwa
Z rozszerzonym programem nauczania jezyka angielskiego i geografii oraz w zawodzie
technik zywienia i ustug gastronomicznych z rozszerzonym programem nauczania
biologii, fizyki, jezyka niemieckiego i jezyka angielskiego.
4) Szkota Branzowa | stopnia,
6)internat ze stotéwka.

4 .Organizacje klas Szkoty Mistrzostwa Sportowego, ktéra prowadzi szkolenie sportowe
w takich dyscyplinach jak narciarstwo biegowe i saneczkarstwo lodowe, okreslajg odrebne

przepisy.

§2

. Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.

2. Gtéwnym celem nauczania i wychowania jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego, fizycznego w warunkach
poszanowania ich godnosci oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowe;j.

3. Szkota umozliwia ksztatcenie zawodowe przygotowujgce uczniow do wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

4. Szkota stwarza warunki do organizowania i realizowania imprez kulturalnych, edukaciji
w obszarze kultury, dziatalnosci wolontariackiej, w tym w ramach szkolnego klubu
wolontariatu - na rzecz spotecznosci szkolnej i Srodowiska.

5.Celem dziatan profilaktycznych zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty jest chronienie uczniéw przed zagrozeniami poprzez dziatania informacyjne
i edukacyjne oparte na wzmacnianiu czynnikéw chronigcych

6.Zadaniem profilaktyki jest dostarczanie uczniom wiedzy na temat prawidtowosci
rozwojowych, istoty zaburzen i mozliwosci ich identyfikacji oraz uczenie umiejetnosci
konstruktywnego zaspokajania potrzeb i radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

7.Realizacja celéw Szkoty, moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z dyrektorem
przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

8.Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalno$¢ organdw Szkoty i organizacji
dziatajgcych na terenie Szkoty prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa i zasadami
pedagogiki.
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§3
Siedzibg Szkoly jest Karpacz, ul. Gimnazjalna 7.

§4

. Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze

zastepcza nad uczniem zwani dalej rodzicami, nauczyciele i wychowawcy (pracownicy
pedagogiczni) zwani dalej nauczycielami oraz inni pracownicy Szkoty tworzg spotecznos¢
szkolna.

. Czlonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu Szkoty bezposrednio oraz poprzez

udziat swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim,
Radzie Rodzicow.
§5

Nauczyciele majg prawo nauczac¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi
z dyrektorem metodami nauczania, przestrzegajgc zasad etyki zawodowej i innych
przepisoéw prawa.

§6

. Szkota jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.
. Osobg dokonujgcg za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest

dyrektor. Dyrektor w ramach swoich kompetencji prowadzi sprawy zwigzane z awansem
zawodowym nauczycieli.

. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zatrudnieni zgodnie z Kartg nauczyciela,

Kodeksem pracy, ustawg o pracownikach samorzgdowych oraz przepisami w sprawach
kwalifikaciji.

ROZDZIAL 1I

Organy Szkoly oraz zakres ich zadan.

§7
. Organami Szkoty s3a:
— Dyrektor,
— Rada Pedagogiczna,
— Samorzad Uczniowski,
— Rada Rodzicow.
§8

. Organy Szkoty majg prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskéw w kazdej sprawie

dotyczgcej Szkoty i przedstawiania ich wlasciwym adresatom.

. Organy Szkoty, z wyjgtkiem dyrektora, nie mogg reprezentowac Szkoty na zewnatrz.

Organy Szkoty kierujg sie we wzajemnych relacjach zasadami jawnosci podejmowania
decyzji, konsultowania proponowanych rozwigzan, respektowania wzajemnych
uprawnien.

Spory zaistniate miedzy organami Szkoty rozstrzyga dyrektor.

Spory kompetencyjne miedzy organami a dyrektorem rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzgcy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§9
W Szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze na
zasadach uzgodnionych z organem prowadzgcym.

Dyrektor
§ 10



Organ prowadzgcy w stosunku do dyrektora dokonuje czynnosci z zakresu stosunku
pracy w zakresie okreslonym w ustawie Prawo oswiatowe i ustawie Karta nauczyciela.

§ 11

1. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

7)

8)

9)
10)
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16)
17)

18)

sprawuje nadzor pedagogiczny,

opracowuje i przedstawia organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia:

a) arkusz organizacyjny Szkoty,

b) plan finansowy Szkoty,

c) roczne sprawozdanie finansowe,

podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadku
nieprzestrzegania obowigzkoéw, o ktérych mowa w rozdziale VIl § 36,

dysponuje srodkami finansowymi Szkoty,

organizuje przyjmowanie uczniow,

odpowiada za przestrzeganie planu finansowego, wtasciwe zabezpieczenie mienia
Szkoty oraz prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej,
podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty oraz wymierzaniu kar porzgdkowych,

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod lub innych wyrdznien dla
nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz z wnioskami dla innych
pracownikéw,

zapewnia warunki do dziatalno$ci innych organéw Szkoty,

realizuje uprawnienia i odpowiada za wykonanie obowigzkéw natozonych na
kierownikow jednostek organizacyjnych przez powszechnie obowigzujgce przepisy,
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

okresla rodzaj i sposéb prowadzenia wewnetrznej dokumentaciji,

przedstawia wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
sprawuje opieke nad uczniami i wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego i zawodowego oraz
innych egzaminéw przeprowadzanych w Szkole,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

ustala i corocznie podaje do publicznej wiadomosci zaproponowany przez zespot
nauczycieli zestaw podrecznikdw i materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

prowadzi dokumentacje zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli,
wspotdziata z zaktadowg organizacjg zwigzkowg w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami.

§ 12

1. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniu organu prowadzacego i organéw Szkoty zwotanym
na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organow bierze udziat na ich zaproszenie.
2. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢é we wszystkich zebraniach
0gotu uczniéw lub rodzicéw zwotywanych przez organy Szkoty lub organ prowadzgcy
i organ nadzorujgcy.



Rada Pedagogiczna

§13
1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem za realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego i podejmujgcym zwigzane z tym decyzje,
a takze jest organem opiniodawczo — doradczym dyrektora.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.
. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

w N

§ 14

1. Posiedzenie Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 jej cztonkdw lub na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o ustalony przez siebie Regulamin.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniow, rodzicéw, pracownikdw
Szkoty.

W N

§ 15

1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

- podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

- podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- ustalanie sposobow wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

- organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych,

- projekt planu finansowego Szkoty,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
- propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

- szkolne programy nauczania dopuszczane do uzytku przez dyrektora,

- zestaw podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,

- wniosek dyrektora w sprawie powofania i odwotania nauczyciela z funkcji kierownicze;j,
- wniosek w sprawie indywidualnego toku nauki ucznia,

- wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
- 0 ile zajecia takie beda realizowane.

§ 16
1. Rada Pedagogiczna dla realizacji swoich zadan moze tworzy¢ komisje i zespoty oraz
okreslac zakres i tryb prac. Przewodniczgcego zespotu lub komisji powotuje dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna tworzy zespot miedzyprzedmiotowy oraz zespot wychowawczy
nauczycieli bedacych jednoczesnie wychowawcami klas. Cele i zadania zespotu
miedzyprzedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizaciji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
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takze uzgadnianie opinii w sprawie wyboru programu nauczania, zestawu
podrecznikow i materiatdbw edukacyjnych,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania uczniow oraz sposobow
wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli odbywajgcych staz,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole innowacyjnych (autorskich) oraz
eksperymentalnych programow nauczania,

6) prowadzenie badan w ramach ewaluacji wewnetrznej.

Samorzad Uczniowski

§17

. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym spotecznos$¢ uczniéw Szkoty.
. Samorzad szkolny sktada sie z przedstawicieli klas wybranych przez zebranie ogétu

ucznidéw poszczegolnych klas.

. Zasady wyboru przedstawicieli klas do Samorzgdu oraz tryb jego pracy okresla regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.
§18
Dyrektor zobowigzany jest do zasiegniecia opinii Samorzadu Uczniowskiego przed
podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw Szkoty. Termin wydania opinii przez
Samorzad wynosi 7 dni.
§19

. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, wolontariackiej i innej zgodnie
z potrzebami ucznidw i Srodowiska oraz wiasnymi mozliwosciami organizacyjnymi,
2) wyboru sposrod nauczycieli opiekuna Rady.

. Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, wymaga porozumienia

z dyrektorem.

Rada Rodzicow

§20

. Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym spotecznosc¢ rodzicow.
. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

. Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicéw i tryb jej pracy oraz sposéb

gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych zrédet okresla jej Regulamin.

§ 21

. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zasiegng¢ opinii Rady Rodzicow przed:

- dokonaniem oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

- zZtozeniem projektu planu finansowego Szkoty,

- ogtoszeniem listy zestawu podrecznikow i materiatow edukacyjnych,

- wprowadzeniem dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.



§ 22

Organy Szkoty sg zobowigzane do wzajemnego informowania sie o podjetych decyzjach
dotyczgcych funkcjonowania Szkoty.

ROZDZIAL 1l

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 23

1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy Karty nauczyciela, Kodeksu pracy,
Statutu Szkoty.
2. Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo do:

1)
2)

9)

wspotudziatu w formutowaniu programow nauczania, wychowawczego i profilaktyki
realizowanych w Szkole,

kreowania wlasnych metod nauczania i wychowania i stosowania ich na warunkach
okreslonych w § 2i § 5 Statutu,

egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan,

aktywnego wspottworzenia oblicza Szkoty,

awansu zawodowego,

oceny pracy,

zgtaszania wnioskow w kazdej sprawie dotyczacej Szkoty,

pomocy ze strony rodzicow i instytucji wspierajgcych w przypadku pojawienia sie
trudno$ci w pracy z uczniem,

wyboru podrecznika sposrod podrecznikow zatwierdzonych do uzytku szkolnego.

3. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

dbatosc¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej,

systematyczne pogtebianie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych,

uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

przestrzeganie kultury wspétzycia w odniesieniu do czionkow spotecznosci szkolnej i
poza Szkota,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniow,

praca w zespotach nauczycielskich i komisjach powotanych zgodnie z potrzebami
Szkoty,

udzielanie konsultacji rodzicom i uczniom,

przedstawiania dyrektorowi programu nauczania i opracowanego rozktadu materiatu
nauczania.

§ 23a
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:
a) planowanie i organizacja procesu wychowania w zespole,
b) wspétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie w celu koordynacji dziatan
wychowawczych,
c) kontakty z rodzicami uczniéw poprzez dziennik elektroniczny, rozmowy
indywidualne i zebrania grupowe oraz wspétpraca z pedagogiem szkolnym w celu
rozpoznawania uzdolnienh, diagnozowania przyczyn problemow dydaktycznych lub
wychowawczych oraz udzielania potrzebnej uczniowi pomocy w rozwijaniu
uzdolnien i przezwyciezaniu niepowodzen,
d) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankow,
e) kontrolowanie realizacji przez wychowankow obowigzku nauki w zakresie
regularnego uczeszczania na zajecia,
f) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytuciji
pomocowych,



g) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej dotyczgcej klasy.

§ 23b
1. Do zadah pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia,
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
¢) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow,
e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
g) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
h) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz pomoc w tym
zakresie nauczycielom i wychowawcom,
i) pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw oraz rozpoznawanie i analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych,
j) spotkania z rodzicami i udzielanie im indywidualnych porad.

§ 23c
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
a) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace ksztatcenia
i kariery zawodowej i pomoc w ich planowaniu,
b) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej,
c) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet informaciji
na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i Swiatowym dotyczacych
rynku pracy, trendéw rozwojowych, programow edukacyjnych,
d) wspotpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatahn
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
e) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

ROZDZIAL IV
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 24
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godno$ci
osobistej oraz wtasnych przekonan.
2. Uczen ma prawo w szczegdélnosci do:
1) oddziatywania na zycie Szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Uczniow,
2) zapoznania sie z programem nauczania, jego tresciag, celem i stawianymi
wymaganiami,
3) jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepow w nauce,



4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

pomocy psychologicznej i pedagogicznej ze strony pracownikow pedagogicznych
Szkoty,

korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase
lub Szkote,

zgtaszania nauczycielom i organom Szkoty wnioskow i postulatéw dotyczgcych
Szkoty i spraw uczniowskich,

uzyskania dodatkowej pomocy w przypadkach problemoéw z naukg w terminach
uzgodnionych z nauczycielem,

uczestniczenia w wybranych przez siebie formach zaje¢ pozalekcyjnych
zaproponowanych przez Szkote, rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uczestniczenia w dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

uczestniczenia w zajeciach zaleconych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego i
uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

uczestniczenia w zajeciach religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, pisemng lub ustng skarge skfada uczen lub jego
rodzice u wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego wicedyrektora lub dyrektora Szkoty.
Otrzymujgcy skarge bada okoliczno$ci naruszenia prawa ucznia, sporzgdza z rozmowy z
uczniem notatke, ktorg podpisuje takze skarzacy i podejmuje decyzje o oddaleniu skargi
lub przekazuje jg do rozpatrzenia dyrektorowi.

4. Do obowigzkéw ucznia w szczegolnosci nalezy:

1)

9)

systematyczny udziat w zajeciach lekcyjnych, treningowych, praktykach i sumienne
przygotowywanie sie do nich,

dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych uczniow,

dbatos$¢ o dobre imie Szkoty oraz poszanowanie jej mienia,

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkow spotecznosci
szkolnej i poza Szkotg,

w czasie zajec¢ lekcyjnych zachowywanie nalezytej powagi, nierozmawianie z innymi
uczniami, zabieranie gtosu po udzieleniu zgody przez nauczyciela, niezaktocanie
przebiegu lekcji.

przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego,

naprawienie wyrzgdzonej szkody,

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i uroczystosciach w dostosowanym do
okolicznosci stroju szkolnym:

- ucznia obowigzuje na co dzien czysty, schludny i niewyzywajgcy stroj,

- w czasie uroczystosci szkolnych, egzaminu maturalnego i z przygotowania
zawodowego oraz w przypadku reprezentowania Szkoty w obchodach swigt
panstwowych i innych oficjalnych okazji, ucznia obowigzuje str6j odswietny w
kolorach biatym i czarnym lub granatowym,

wytgczanie telefonu komdérkowego i innych urzadzen elektronicznych przed
wejsciem na zajecia.

5. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow okresla Statut Szkoty w rozdziale VII.
6. W Szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé osobistg
ucznia.

ROZDZIAL V

Prawa i obowigzki rodzicow

§ 25

1. Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:
1) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi, programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty,



2.

2) zapoznania sie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,

3) zapoznania sie z postanowieniami Statutu i oraz innymi dokumentami prawa

wewnagtrzszkolnego,

4) uzyskiwania poprzez kontakt osobisty z nauczycielami i wychowawcg ucznia rzetelne;j

informaciji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w

nauce oraz specjalnych uzdolnien,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

6) wyboru swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow,

7) korzystania z informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

swoich dzieci,

8) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej,

9) wnioskowania (w przypadku dziecka niepetnoletniego) o indywidualny program lub

tok nauki,

10) wgladu do ocenionej, pisemnej pracy kontrolnej ucznia,

11) wgladu do dokumentacji zwigzanej z ocenianiem srédrocznym i rocznym oraz

przeprowadzaniem egzamindw.

Do obowigzkow rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) wspoétpraca z uczgcymi dziecko nauczycielami, wychowawca klasy i wychowawcami

w internacie polegajgca na systematycznych kontaktach w celu zasiegniecia informaciji o

swoim dziecku,

2) usprawiedliwienie w sposob ustalony w Statucie nieobecnosci dziecka na zajeciach

edukacyjnych lub innych w sposéb ustalony przez wychowawce klasy.

3) uczestnictwa w ogolnych i klasowych zebraniach rodzicow,

4) wspétdziatania z pracownikami pedagogicznymi szkoty w przypadku pojawienia sig

trudnosci w nauce u dziecka lub probleméw wychowawczych przy rozwigzywaniu

konfliktdw pomiedzy dzieckiem a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

5) dbania o dobre imig Szkoty,

6) wigczania sie w prace organizowane przez Rade Rodzicow.

7) systematyczne kontrolowanie postepow edukacyjnych oraz informaciji dotyczgcych
zachowania dziecka umieszczone w dzienniku elektronicznym,

8) systematyczne zapoznawanie si¢ z informacjami wysytanymi przez nauczycieli za
pomocg dziennika elektronicznego

ROZDZIAL VI

N

Organizacja pracy szkoly

§ 26

. Rok szkolny dzieli sie na dwie czesci.

2. Pierwsze pétrocze trwa od 1 wrzesnia do konca tygodnia po wystgpieniu 2 niedzieli

1.

stycznia, drugie potrocze po tym terminie do dnia zakohczenia rocznych zajeé
edukacyjnych.

. Termin rozpoczynania i kohczenia ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.
§ 27

Organizacje statych, okresowych i obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zaje¢ uktadany przez dyrektora, na podstawie arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw, zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

2. W przypadkach szczegolnych, gdy nie ma mozliwosci zapewnienia opieki lub zastepstwa
za nieobecnego nauczyciela, w Szkole dopuszcza sie zwalnianie uczniéw z poczatkowych
lub koncowych lekcji wynikajgcych z rozktadu zajec.



3. Szkota realizuje praktyczng nauka zawodu w formach i wymiarze zgodnym z typem szkoty
zawodowej funkcjonujgcej w ramach Zespotu.

4. W Technikum praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
i praktyki zawodowe;j.

5. W Technikum w ramach zaje¢ praktycznych realizowane sg przedmioty zawodowe
zgodnie ze szkolnym planem nauczania zatwierdzonym na dany cykl ksztatcenia od klasy |
do klasy IV lub V.

6. W Technikum w klasie Il zajecia praktyczne realizowane sg w szkole i u pracodawcow
(ksztatcenie dualne) zgodnie z przyjetym harmonogramem na dany cykl ksztatcenia.

7. Miesieczne praktyki zawodowe w Technikum realizowane sg u pracodawcow w klasie lll
w ciggu roku szkolnego.

8. W zawodzie technik hotelarstwa oprocz praktyki miesiecznej realizowane sg rowniez
praktyki zawodowe u pracodawcow lub w szkolnej jeden dzien w tygodniu w klasie IlI

w wymiarze odpowiadajgcym praktyce miesieczne;j.

9. W Branzowej Szkolel stopnia praktyczng nauke zawodu organizuje i realizuje Osrodek
Szkolenia i Wychowania OHP w Mystakowicach. Szkota realizuje wytgcznie teoretyczne
ksztatcenie zawodowe.

10. Szkota posiada nastepujgce pracownie zawodowe:

- gastronomiczng

- planowania zywienia i produkcji gastronomiczne;j

- obstugi klienta

- hotelarska

- informatyczng

11. Szkota prowadzi dodatkowe zajecia dla ucznidw zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia
w formie kurséw zawodoznawczych.

§ 27a

1. Podstawowg platformg do prowadzenia lekcji w systemie zdalnym oraz do komunikacji
nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Microsoft Teams (Office 365) oraz dziennik
UONETH+.

2. Szkota realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢, wykorzystuje réwniez inne platformy
internetowe.

3. Nauczyciele wykorzystujgc platformy internetowe:

a) prowadzg lekcje online,

b) zamieszczajg w formie zatgcznika materiaty tekstowe i dzwiekowe, grafiki lub video
oraz prezentacje,

C) zamieszczajg i wykorzystujg linki do interaktywnych platform edukacyjnych lub
innych z materiatami edukacyjnymi,

d) zamieszczaja i wykorzystujg zadania, ¢wiczenia itp. do wykonania dla ucznia.

4. Nauczyciele wyznaczajg uczniom termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania
zadan. Nauczyciel moze wskazac¢ uczniowi format i okresli¢ wielkos¢ pliku
przesytanego do oceny.

5. Nauczyciele przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtosc,
dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania, dostosowujgc go
do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

6. Nauczyciel wybierajac metode, kieruje sie mozliwoscig zrealizowania celu nauczania,
przy zachowaniu bezpieczenstwa wszystkich stron: fizycznego i psychicznego, w tym
zwigzanego ze stanem zagrozenia epidemiologicznego oraz zwigzanego
z cyberbezpieczenstwem.

7. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ zalicza sie:

a) prowadzenie lekgji online, w tym nauczania indywidualnego,

b) udzielanie online i telefonicznie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
c) rozmowy telefoniczne z uczniami,

d) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,
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e) prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sie online,
f) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegto$c,
g) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie
zajecC.

8. Nauczyciele w realizacji nauczania zdalnego uwzgledniaja:
a) mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
b) podejmowanie intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia przez uczniéw w tym
tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

c) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

9. Uczniowie majg obowigzek codziennie zalogowac sie do dziennika elektronicznego

i odczyta¢ wiadomos$ci, ogtoszenia oraz terminarz zadan domowych.

a) za obecnego na zajeciach uznaje sie ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za
pomocg mikrofonu potwierdzit swojg obecnos¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzglednic
potwierdzenie obecnosci za pomocg czatu.

10. Frekwencje wpisuje sie w dzienniku elektronicznym, zaznaczajgc opcje ,zdalne
nauczanie”.

11. W przypadku powtarzajgcego sie braku kontaktu z uczniem w ramach aktywnosci na
danym przedmiocie nauczyciel winien poinformowac o tym wychowawce, ktory
w miare mozliwosci ustala przyczyne oraz powiadamia pedagoga i dyrektora szkoty.

12. Przed rozpoczeciem zajeC uczen wytgcza lub zamyka strony, karty, okna, otwarte na
urzgdzeniu, z ktorego korzysta podczas lekcji online. Wytacza takze inne urzadzenia
(telewizor, radio, telefon komorkowy itp.), jesli nie sg wykorzystywane do tgczenia
Z nauczycielem.

13. W trakcie zajec¢ prowadzonych przez nauczyciela online uczen ma obowigzek
punktualnego logowania sie na wyznaczone platformy i aktywnego udziatu w catej
lekcji. Na polecenie nauczyciela uczen witgcza kamere lub mikrofon.

14. Podczas zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢ stosuje sie zasady oceniania zawarte
w Statucie Szkoty oraz przedmiotowych zasadach oceniania przy uwzglednieniu
specyfiki zdalnego nauczania, w szczegélnosci zwigzanej z udziatem w nim uczniéw,
tj. np. ktopoty z potgczeniem, trudnosci zwigzane ze stanem epidemiologicznym lub
innego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

15. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ uczen jest oceniany za wykonane samodzielnie
prace i zadania, aktywnos¢ i zaangazowanie zarowno podczas zajec, jak
i w samodzielnej pracy, odpowiedzi ustne, inne aktywnosci ustalone w porozumieniu
z nauczycielami poszczegodlnych przedmiotow.

16. W okresie nauki zdalnej obowigzkowos¢, frekwencja, aktywno$¢, wywigzywanie sie
z wyznaczonych zadan, systematycznos$c¢, przestrzeganie zasad dobrego
wychowania i netykiety majg wptyw na ocene zachowania.

17. Uczniowie nie mogg rejestrowac wypowiedzi, wizerunku i wytworow nauczycieli
i innych uczniow bez ich zgody oraz przekazywac¢ kodow i linkéw do spotkan online,
kont osobistych osobom trzecim.

a) w przypadku nieobecnosci uczen ustala z nauczycielem sposéb przekazania
potrzebnych materiatow.
18. Rodzice zapewniajg uczniowi niezbedny do nauki zdalnej sprzet: komputer,
mikrofon, kamere, gtosnik, stuchawki, dostep do Internetu.

19. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku
elektronicznym i odbierania wiadomo$ci od nauczycieli. W przypadku probleméw
z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna w godzinach pracy
nauczyciela, w tym w godzinach konsultacji.

§ 28

1. Szkota umozliwia uczniom i pracownikom korzystanie z biblioteki.
2. Obowigzki czytelnika okresla regulamin wewnetrzny biblioteki.
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3.

N —~

N

W przypadku zniszczenia lub zagubienia wypozyczonych materiatéw wypozyczajgcy
zobowigzany jest do ich odkupienia lub zrekompensowania szkody kwotg pieniezng po
aktualnej cenie rynkowej nie mniejszej niz 30 zt. Niedopetnienie tego obowigzku

w terminie uzgodnionym z nauczycielem bibliotekarzem pozbawia czytelnika mozliwosci
korzystania z biblioteki do czasu uregulowania zobowigzan.

. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

a) gromadzenie, opracowywanie i ewidencja zbioréw,

b) udzielanie indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

c¢) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni oraz do pracowni przedmiotowych

zgodnie z Regulaminem biblioteki,

d) wspotpraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
e) przygotowanie projektow dokumentoéw Szkoty dotyczgcych organizacji pracy Szkoty

i egzaminow,

f) wykonywanie tablic okolicznosciowych,

g) zakup materiatéw i podrecznikdow potrzebnych nauczycielom w pracy,

h) dokumentowanie osiggnie¢ uczniéw i Szkoty poprzez redagowanie internetowej gazety
szkolnej i prowadzenie kroniki Szkoty,

i) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

j) udzielanie pomocy w nauce jezyka polskiego uczniom cudzoziemskim nieznajgcym

jezyka.
§ 29

. Szkota prowadzi dla uczniéw internat.
. Internat prowadzi dziatalnos¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

organizowanych przez Szkote.

. Mieszkancy internatu wnoszg odptatnosc za pobyt i wyzywienie w wysokos$ci ustalonej

przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i majg obowigzek korzystaé
z catodziennego wyzywienia po uiszczeniu optaty do dnia 15. kazdego miesigca za dany
miesigc — po rozliczeniu sie ze zobowigzan z miesigca poprzedniego.

. Wysokos$¢ optaty za wyzywienie ustala corocznie dyrektor na podstawie kalkulacji

cenowej surowcow stuzgcych do sporzadzenia positkéw.

. Wysokos$¢ optaty za pobyt ustala corocznie dyrektor na podstawie kalkulacji cenowej

mediow wykorzystywanych w internacie.

. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczeg6towe zasady dziatalnosci internatu okresla

jego Regulamin.

. Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przystuguje:

a) uczniom Szkoty Mistrzostwa Sportowego mieszkajgcym w miejscowosciach, z ktérych
dojazd do szkoty jest niemozliwy lub utrudniony,

b) uczniom kontynuujagcym nauke, ktérzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali

w internacie,

c) wychowankom placéwek opiekunczo- wychowawczych oraz uczniom umieszczonym
w rodzinach zastepczych.

. Podanie o przyznanie miejsca w internacie uczniowie sktadajg w sierpniu kazdego roku

szkolnego na kolejny rok szkolny.

. Dyrektor Szkoty moze nie przyznac¢ w kolejnym roku miejsca w internacie uczniowi

notorycznie famigcemu postanowienia Regulaminu internatu lub ukaranego karami
przewidzianymi w Regulaminie.

§ 30

. Szkota prowadzi stotéwke szkolng.

2. Ze stotéwki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, do wykupienia catodziennych

positkow zobowigzani sg uczniowie mieszkajgcy w internacie.

. Koszty wyzywienia uczniéw sportowcow pokrywane sg w odpowiednich proporcjach

zgodnych z zarzgdzeniem dyrektora ze srodkéw Ministerstwa Sportu i Turystyki oraz
przez rodzicow ucznia, wzglednie macierzyste kluby zawodnikow.
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4. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ pracownicy Szkoty po uiszczeniu petnej odptatnosci

za korzystanie z positkow wraz z ustalonymi kosztami ich przyrzgdzenia.

ROZDZIAL VII
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 31

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polegana rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnagtrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé¢,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegodlne oceny,
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2) biezgce ocenianie oraz ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, praktyki zawodowej a takze srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
3) przeprowadzanie egzaminow: klasyfikacyjnych, poprawkowych, zaliczeniowych
z praktyki zawodowej i sprawdzajgcych,
4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, praktyki zawodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 32

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, oceny z praktyk zawodowych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i praktycznych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 33

. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,

w formach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania i w warunkach
zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicow.

. Uczen otrzymuje sprawdzone i ocenione prace pisemne nie pozniej niz 2 tygodnie po ich
napisaniu.

. Uczeni jego rodzice majgprawo wgladu do ocenionej i sprawdzonej pracy pisemnej, mogg
Z niej sporzadzi¢ notatke lub zrobi¢ zdjecie.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢

w ciggu 7 dni od daty ztozenia prosby. Uzasadnienie powinno informowac o tym, co uczen
zrobit dobrze, przyczyne btedow oraz wskazywac sposoby poprawienia oceny.

. Szczegotowe ustalenia dotyczgce poprawiania ocen zawierajg przedmiotowe zasady
oceniania z zaje¢ edukacyjnych.

§ 34

. Poziom opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania danego przedmiotu ocenia sie w stopniach szkolnych, zwanych dalej
,ocenami”, wedtug nastepujgcej skali:

. Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach dodatkowych oznaczen(+,-) okreslonych
w przedmiotowych zasadach oceniania oraz oznaczenia bz. Bz informuje o braku
zaliczenia pracy pisemnej, sprawdzianu, kartkowki.
Oceny wyrazone w stopniach dzieli sie na:
1) biezace — okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowane;j
czesci programu nauczania,
2) klasyfikacyjne srodroczne — okreslajgce poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
przewidzianych w programie nauczania przedmiotu na potrocze,
3) klasyfikacyjne roczne — okreslajgce poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
przewidzianych w programie nauczania przedmiotu w danym roku szkolnym.
. Oceny srédroczne i roczne nie mogg by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen
biezgcych. Ustalenia takie powinny zawiera¢ przedmiotowe zasady oceniania.
. Ocena roczna wynika ze wszystkich ocen biezacych uzyskanych przez ucznia
w ciggu roku szkolnego.
. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
§ 35
Kryteria i zasady oceniania uczniow.

. Ustala sie nastepujgce poziomy wymagan edukacyjnych bedgce podstawg ustalenia
oceny ucznia:
1) uczenh otrzymuje ocene dopuszczajacya — jezeli opanowat tresci nauczania oraz
tresci ksztatcenia w zawodzie niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu, okreslone w
przedmiotowych zasadach oceniania,
2) uczen otrzymuje ocene dostateczng — jezeli opanowat tresci nauczania oraz tresci
ksztatcenia w zawodzie najwazniejsze w uczeniu sie tego przedmiotu, tatwe nawet dla
mato zdolnego ucznia, czesto powtarzajgce sie w programie nauczania o niewielkim
stopniu ztozonosci, dajgce sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i zyciowych
3) uczen otrzymuje ocene dobra — jezeli opanowat tresci nauczania oraz tresci
ksztatcenia w zawodzie istotne w przedmiocie, bardziej ztozone od wymagan
podstawowych, przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu,
uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci, wymagajgce umiejetnosci stosowania
wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug wzorow znanych z lekcji i podrecznika
4) uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg i celujgca — jezeli opanowat tresci nauczania
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oraz tresci ksztatcenia w zawodzie ztozone, trudne, wymagajace korzystania z roznych
zrodet, umozliwiajgce rozwigzywanie problemow w sytuacjach nietypowych, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym, umozliwiajgce petne opanowanie podstawy
programowe;.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
podstawie odrebnych przepiséw.

. Nauczyciel ustalajgc ocene z wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ praktycznych

w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach i jego aktywnosc¢

w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 36
Kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania

. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych osob.

. Propozycje ocen zachowania powstajg wobec catej klasy na podstawie:

1) dyskusji wychowawcy z uczniami,
2) wpiséw w dzienniku lekcyjnym i rozméw z nauczycielami ,
3) informacji zebranych przez wychowawce od nauczycieli infermaciji-na-pismie-

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z przedmiotéw nauczania.
. Poprzez spetnianie przez ucznia obowigzkow szkolnych rozumie sie:

1) Regularne uczeszczanie na zajecia lekcyjne i pozostate oraz systematyczne

i sumienne przygotowywanie sie do nich.

2) Rzetelne i terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci.

a) nieobecnosci usprawiedliwia sie u wychowawcy klasy nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
ustania przyczyny nieobecnosci; przekroczenie podanego terminu upowaznia
wychowawce klasy do nieusprawiedliwienia nieobecnosci,

b) diuzsze zwolnienia lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego dostarczone pdzniej niz
14 dni od ich wystawienia, nie sg uwzgledniane i nie stanowig podstawy do zwolnienia
z zaje¢ na podstawie decyzji dyrektora,

c¢) usprawiedliwieniem nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych jest pisemne lub
ustne usprawiedliwienie rodzicéw,

d) uczniowie petnoletni mogg samodzielnie usprawiedliwi¢ swojg nieobecnosé

e) konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zaje¢ w ciggu dnia zgtasza rodzic telefonicznie lub
przez dziennik elektroniczny

f) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu bgdz nieusprawiedliwieniu nieobecnosci

ucznia - z wyjatkiem zwolnienia lekarskiego - podejmuje wychowawca; w przypadku decyzji
negatywne;j

informuje o niej ucznia.

3) Inng podstawg zwolnienia ucznia z zaje¢ jest delegowanie.

a) pisemng informacje o delegowaniu uczniéw-sportowcéw sporzgdza nauczyciel trener
danej dyscypliny i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

b) informacje o delegowaniu ucznia z innych przyczyn przekazuje wychowawcy

klasy wicedyrektor ds. pedagogicznych,

c) delegowanie ucznia dokumentuje w dzienniku wychowawca klasy zapisem
~-delegowany”,

d) delegowanie ucznia traktuje sie jako nieobecnosci usprawiedliwione, lecz nie
uwzglednia sie ich jako nieobecnosci w zestawieniach wynikoéw frekwencji
indywidualnej czy klasowej; nieobecnosci te jednak bierze sie pod uwage w przypadku
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ustalenia podstaw do nieklasyfikowania ucznia.
4) W kategorii spetnianych przez ucznia obowigzkéw szkolnych miesci sie takze
obecnosc i udziat w zajeciach, imprezach, uroczystosciach i pracach organizowanych
przez Szkote zarébwno w czasie przeznaczonym na zajecia lekcyjne jak i poza nim, ktérym
nadano rygor obowigzkowosci. Niespetnianie przez ucznia podanych wymogdéw winno byc¢
odnotowane przez wychowawce w dzienniku.
5) Zabawy studniéwkowej nie umieszcza sie w planie pracy Szkoty. Za jej
zorganizowanie i przebieg odpowiadajg uczniowie klas maturalnych i ich rodzice.
6) Spoznienie powinno by¢ odnotowane przez nauczyciela w dzienniku znakiem ,;s”.
5. Poprzez kulture osobistg rozumie sie:
1) Stosowne do okolicznosci zachowanie sie ucznia w trakcie pobytu w Szkole i poza
nig, w tym szczegolnie:
a) wykonywanie polecenh nauczyciela dotyczgcych prowadzonych przez niego zaje¢ oraz
stosowanie sie do uwag majacych zajecia te czyni¢ efektywnymi,
b) dostosowane do miejsca, w ktérym uczen przebywa zachowanie sie jego tak, aby
swoim postepowaniem nie naruszac zasad higieny oraz bezpieczenstwa wlasnego
i innych,
C) nieuzywanie stow i wyrazen powszechnie uznawanych za wulgarne lub obrazliwe,
d) zachowanie ucznia poza Szkotg, ktore nie narusza ogodlnie przyjetych norm,
e) dbatos¢ o porzadek i estetyke w miejscu pracy,
f) stosowny do okolicznosci stréj szkolny.
2) Za razgce naruszenie norm postepowania uznaje sie:
- picie alkoholu,
- stosowanie, albo posiadanie lub rozprowadzanie Srodkow psychoaktywnych,
- niszczenie mienia szkolnego i innego
- branie udziatu w zdarzeniach majgcych znamiona chuliganskiego wybryku lub
dziatalno$ci przestepczej
- naruszanie zasad higieny i bezpieczehstwa
- haruszenie nietykalnosci osobistej
- uzywanie agresji stowne;j
- wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli, pracownikow Szkoty
- zniestawianie Szkoty, nauczycieli, innych pracownikéw oraz uczniow
- przyniesienie na teren Szkoty broni palnej, noza oraz przedmiotéw i narzedzi, ktérych
uzywanie moze zagrazac zyciu lub zdrowiu
- wykonywanie zdje¢, filmowanie, nagrywanie przebiegu zaje¢ lub ucznidw telefonem
komorkowym lub innym sprzetem elektronicznym bez ich wiedzy i zgody podczas
pobytu w szkole oraz zorganizowanych wyjs¢ oraz propagowanie tresci
demoralizujgcych i obrazajgcych uczucia innych
- lekcewazenie polecen dyrektora i rady pedagogicznej
6. Przez postawe wobec kolegow i innych osob rozumie sie stosunek ucznia do nauczycieli,
innych pracownikéw Szkoty, innych uczniéw i oséb, w tym w szczegdlnosci:
1) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom Szkoty,
2) partnerski i kolezenski stosunek do innych uczniéw kategorycznie wykluczajgcy
przemoc fizyczng i psychiczng oraz oparty na zasadzie tolerancji dla cudzych przekonan
i pogladéw, jesli nie naruszajg one dobra innych osob,
3) ponadto szczegdlnie pozgdana jest gotowos¢ niesienia pomocy tym, ktérzy jej
potrzebuja.
7. Wykroczenia przeciwko zasadom okreslonym w ust. 5 i ust. 6 sg odnotowane w dzienniku
lekcyjnym na stronach przeznaczonych na ,Uwagi’.
1) do stosowanych zapiséw, o ktérych mowa w ust. 7 upowaznieni sg nauczyciele,
wychowawcy klas, takze na wniosek pracownikow niepedagogicznych Szkoty,
2) zapis taki powinien zawiera¢ date wpisu, krotkg charakterystyke lub opis nagannego
zdarzenia oraz podpis dokonujgcego wpisu.
8. Uczen moze byc¢ ukarany:
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11.

12

1) uwaga wpisang przez nauczyciela lub wychowawce w dzienniku lekcyjnym, takze na

whniosek innych pracownikow Szkoty,

2) upomnieniem wpisanym w dzienniku przez wychowawce na podstawie trzech uwag

3) upomnieniem wpisanym przez nauczyciela za zachowanie tamigce przyjete normy

i zasady,

4) zwotaniem komisji wychowawczej z udziatem ucznia,

5) zwotaniem komisji wychowawczej z udziatem ucznia i jego rodzicow,

6) obnizong oceng zachowania,

7) nagang dyrektora Szkoty,

8) skresleniem z listy uczniow.

Nagany udziela dyrektor Szkoty za razgce naruszenie norm okreslonych w ust. 5 i ust. 6.
. Postanowienie o zastosowaniu kary nagany ma forme pisemng i jest doreczane uczniowi
i jego rodzicom.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemne odwotanie do Rady Pedagogicznej od
udzielonej kary nagany w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.
. Skreslenia z listy uczniéw Szkoty stosuje sie w przypadkach:
1) udowodnionego wejscia w kolizje z przepisami prawa o wykroczeniach i prawa
karnego, w tym szczegodlnie za:
a) naruszenie nietykalnosci cielesnej osob drugich,
b) zagarniecie mienia prywatnego lub publicznego,
c) Swiadome zniszczenie mienia prywatnego lub publicznego,

d) posiadanie lub stosowanie albo rozprowadzanie srodkéw psychoaktywnych .

2) powtdrnego nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej z przyczyny
zaniedbywania obowigzkéw szkolnych,

3) uczen, ktérego zachowanie wskazuje na uzaleznienie od alkoholu, narkotykow,

innych Srodkéw psychoaktywnych, mediow spotecznosciowych, gier jest zobowigzany
do podjecia leczenia w poradniach specjalistycznych lub korzystania z pomocy
psychologa szkolnego.

W przypadku odmowy wspotpracy ucznia i rodzicow w kwestii podjecia leczenia uczen
moze zostac skreslony z listy uczniéw przez dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy
lub komisji wychowawczej i stosownej uchwaty Rady Pedagogiczne;,

4) uczen moze zosta¢ skreslony w przypadku notorycznego opuszczania zaje¢

obowigzkowych (50% nieobecnosci w kolejnych miesigcach) bez usprawiedliwienia,

5) uczen moze zostac skreslony po klasyfikacji Srodrocznej w przypadku razgcego

zaniedbywania obowigzku nauki, tj. nieuczeszczania do Szkoty lub otrzymania w wyniku
klasyfikacji 4 i wiecej ocen niedostatecznych.

13. Skreslenie z ewidencji uczniéw Szkoty nastepuje na podstawie prawomocnej decyzji

dyrektora Szkoty wydanej na podstawie stosownej uchwaty Rady Pedagogiczne;.

14.Decyzja, o ktorej mowa w ust.13, jest decyzjg administracyjng w rozumieniu przepisow

Kodeksu postepowania administracyjnego i stuzy od niej odwotanie do organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad Szkotg, tj. Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyz;ji.

15. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg wychowawcy klasy lub innych nauczycieli wpisang do dziennika,

2) pochwatg innego pracownika Szkoty wpisang na wniosek do dziennika,

3) pochwatg osoby lub instytucji pozaszkolnej na ich wniosek wpisang do dziennika,
4) wzorowg lub bardzo dobrg oceng zachowania,

5) pochwatg dyrektora w obecnosci wszystkich uczniow Szkoty,

6) nagrodg ksigzkowa, rzeczowg lub inng,

7) promocjg z wyréznieniem,

8) listem pochwalnym skierowanym do rodzicow.

16.0cene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
wzorowe — wz.

bardzo dobre - bdb
dobre —db
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poprawne — pop.
nieodpowiednie — ndp
naganne — ng
17. W kwestii oceniania zachowania uczen ma prawo:
1) przed klasyfikacjg srédroczng:
a) by¢ informowanym przez nauczycieli i wychowawce o zapisywanych uwagach,
upomnieniach i pochwatach,
b) wspdlnie z wychowawcg i klasg uczestniczy¢ przy wystawianiu przewidywanej oceny,
c) w ustalonym w Statucie terminie — przed klasyfikacjg srodroczng — poznac¢
przewidywang ocene,
d) pozna¢ ocene srodroczna,
2) przed klasyfikacjg roczna:
a) by¢ informowanym przez nauczycieli i wychowawce o zapisywanych uwagach,
upomnieniach i pochwatach,
b) wspdlnie z wychowawcg i klasg uczestniczy¢ przy wystawianiu przewidywane;j
oceny rocznej,
c) w ustalonym w Statucie terminie — przed klasyfikacjg roczng — poznac¢
przewidywang ocene oraz otrzymac informacje, w jaki sposéb moze jg podwyzszyc.
18. Przy ustalaniu oceny zachowania w szczego6lnosci nalezy uwzgledni¢ nastepujgce
kryteria:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry stanowi wzor dla rowiesnikdw pod wzgledem
kultury osobistej, wypetniania obowigzkéw szkolnych oraz dzieki dojrzatosci,
Kryteria szczegotowe:
a) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i ma nie wigcej niz trzy spdznienia, a jego
frekwencja przekracza 90 % w roku szkolnym/na pétrocze
b) bierze udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach, dziata aktywnie w
Szkole, klasie i poza nimi; jest pomystodawcg i wykonawcg przedsiewzie¢ potrzebnych
Szkole i Srodowisku
c) wyrdznia sie systematycznosciag i pilnoscig
d) jego kultura osobista jest nienaganna
e) zawsze przestrzega prawa wewnagtrzszkolnego.

Spetnienie wszystkich warunkow jest niezbedne do otrzymania oceny wzorowe;.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory wyrdznia sie swojg postawg, godnie
reprezentuje Szkote, rzetelnie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow.
Kryteria szczegotowe:
a) ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w kl. | -lll, IV i nie wigcej niz 8
godzin nieusprawiedliwionych w ostatniej klasie Liceum i Technikum, a jego frekwencja
przekracza 85 % w roku szkolnym/na pétrocze,
b) otrzymat nie wiecej niz jedng uwage,
c) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach itp.
lub dziata aktywnie w Szkole, klasie i poza nimi, jest pomystodawcg i realizatorem
przedsiewzie¢ potrzebnych Szkole, klasie i Srodowisku,
d) przestrzega prawa szkolnego,
€) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen.
Spetnienie wszystkich warunkow jest niezbedne do otrzymania oceny bardzo dobre;.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktdry nie narusza norm wspotzycia spotecznego,
odznacza sie kulturg osobistg, bierze czynny udziat w zyciu klasy i Szkoty.
Kryteria szczegotowe :
a) ma nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w kl. |-, IV oraz nie wiecej niz 16
godzin nieusprawiedliwionych w ostatniej klasie Liceum i Technikum, a jego frekwencja
przekracza 80 % w roku szkolnym / na potrocze,
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b) otrzymat nie wiecej niz jedno upomnienie,
C) przestrzega prawa wewnatrzszkolnego,
d) sumiennie uczestniczy w zajeciach szkolnych i treningowych,
e) uczestniczy w pracach na rzecz klasy, Szkoty, Srodowiska,
f) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen.
Spetnienie wszystkich warunkow jest niezbedne do otrzymania oceny dobre;j.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory odznacza sie nalezytym poziomem kultury
osobistej, nie uczestniczy aktywnie w zyciu Szkoty.
Kryteria szczegotowe :
a) ma nie wiecej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych w Kl. I-1ll, IV oraz nie wigcej niz 30
godzin nieusprawiedliwionych w ostatniej klasie Liceum i Technikum, a jego frekwencja
przekracza 70 % w roku szkolnym / na potrocze,
b) otrzymat nie wiecej niz dwa upomnienia,
C) wywigzuje sie z zadan przydzielonych przez spotecznos¢ szkolng,
d) wykazuje che¢ wspotpracy z nauczycielami, wychowawcg, pedagogiem oraz
pozytywnie reaguje na uwagi wszystkich pracownikéw Szkoty,
e) jego kultura osobista zazwyczaj nie budzi zastrzezen.
Spetnienie wszystkich wymagan jest potrzebne do otrzymania oceny poprawne;.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory wykazuje brak kultury osobistej
lekcewazy zasady wspoitzycia spotecznego i obowigzki szkolne.
Kryteria szczegotowe :
a) ma nie wiecej niz 60 godzin nieusprawiedliwionych w kl. I-1ll, IV oraz nie wigcej niz 45
godzin nieusprawiedliwionych w ostatniej klasie Liceum i Technikum,
b) otrzymat nie wiecej niz 3 upomnienia lub odbyta sie w jego sprawie komisja
wychowawcza i uczeh nie poprawit swojego zachowania,
c) zachowuje sie obrazliwie i wulgarnie w Szkole lub poza nig,
d) uzywa przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej,
e) swoim postepowaniem narazit zdrowie lub bezpieczenstwo wtasne lub innych,
f) frekwencja nie przekracza 70 % w roku szkolnym / na potrocze
Uczen winien naruszenia prawa szkolnego okreslonego w przynajmniej jednym z punktow
otrzymuje ocene nieodpowiednig.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry zachowuje sie w duzym stopniu nagannie
i nie probuje tego zmieni¢, wykazuje brak kultury osobistej i tamie zasady wspotzycia
spotecznego, nie wypetnia obowigzkéw szkolnych, nie reaguje na dziatania wychowawcze
lub wszedt w konflikt z prawem.
Kryteria szczegotowe:
a) ma wiecej niz 60 godzin nieusprawiedliwionych w kl. | — lIl, IV oraz ma wiecej niz 45
godzin nieusprawiedliwionych w ostatniej klasie Liceum i Technikum,
b) otrzymat nagane dyrektora Szkoty i nie poprawit swojego zachowania,
c) stosuje przemoc, szantaz, wytudzenia, naruszyt nietykalno$c¢ cielesng innej osoby jest
wulgarny wobec innych w Szkole lub poza nig,
d) nie wykazuje zadnej poprawy pomimo podejmowanych przez Szkote srodkéw
zaradczych,
e) wszedt w konflikt z prawem,
f) posiadat, rozprowadzat lub uzywat w Szkole lub poza nig srodki psychoaktywne,
g) frekwencja nie przekracza 60 % w roku szkolnym/na pétrocze
Uczen majgcy przynajmniej jedno udokumentowane przewinienie z wymienionych
powyzej otrzymuje ocene naganna.

19. Powyzsze kryteria dotyczg zachowania ucznia w skali catego roku szkolnego.
W przypadku ustalania oceny srédrocznej stosuje sie zasade proporcjonalnosci.
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20.

21.

22.

23.

24

Uczen moze mie¢ podwyzszong ocene zachowania, jezeli otrzymat jedng z nagréd
wymienionych w ust. 15 pkt.1,2,3. Uczen moze mie¢ obnizong ocene zachowania, jesli
dopuscit sie po wystawieniu oceny, a przed zebraniem Rady Pedagogicznej, czynu
nagannego lub przekroczyt dopuszczalny limit nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych.
Wychowawca przedstawia propozycje podwyzszenia lub obnizenia oceny na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktora podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie w drodze
gtosowania.
Tryb podwyZzszania rocznej oceny zachowania:
1) po otrzymaniu informaciji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen lub jego
rodzice mogq w ciggu 3 dni wystgpi¢ z pisemnym uzasadnionym wnioskiem do
dyrektora o podwyzszenie oceny zachowania,
2) zespo6t wychowawczy w sktadzie: pedagog szkolny, wychowawca klasy, opiekun
Samorzgdu Uczniowskiego przedstawia uczniowi wymagania zawarte w kryteriach
oceny zachowania, o ktérg uczen wnioskuje (dotyczgcych postaw, a nie wykonania
jakiegos zadania, w tym obowigzkowo uczen nie moze miec nieobecnosci
nieusprawiedliwionych),
3) oceny spetnienia wymagan dokonuje zespot w sktadzie okreslonym w punkcie 2
i podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub pozostawieniu oceny przewidywanej na
minimum 5 dni przed radg klasyfikacyjna.
Poprawie nie podlegajg nastepujgce kryteria oceny zachowania:
1) frekwencja,
2) nagana dyrektora Szkoty,
3) udowodnione posiadanie lub rozprowadzanie albo zazywanie $rodkéw
psychoaktywnych
4) zniszczenie mienia szkolnego lub innego i nienaprawienie szkody.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana
w przypadku niespetnienia przez ucznia wymogéw zawartych w kryteriach do czasu jej
ostatecznego wystawienia.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
zgtasza sie od dnia ustalenia oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie 2. dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

25. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3. dni i po zbadaniu sprawy wydaje

uzasadnione postanowienie o nieuwzglednieniu zastrzezen lub w przypadku
stwierdzenia, Zze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu jej ustalania, powotuje komisje, w skfad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisiji,
2) wychowawca klasy,

3)
4)
5)

6)

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

26. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5. dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyklg wigkszoscig
gtosow. W przypadku rowne;j liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

27. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokoét, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skifad komisji,

2) termin posiedzenia komisiji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

28. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
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od ustalonej wczesniej oceny.

§ 37
. Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia i ocenie jego zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali, o ktérej mowa w § 34 ust. 1iw § 36 ust. 16.
. Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza sie nie pézniej niz w ciggu tygodnia po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w | pétroczu.
. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa
w § 34 ust.1iw § 36 ust.16.
. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
. Uczniom zawodnikom uprawiajgcym wyczynowo dyscypliny sportowe, w ktérych
specjalizuje sie Szkofa, oceny z wychowania fizycznego wystawiajg nauczyciele trenerzy.
. Wystawianie ocen przewidywanych srédrocznych oraz sposéb informowania o nich
przebiega wg nastepujgcych zasad:
1) do 3 tygodni przed srédrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;
nauczyciele przedmiotéw sg zobowigzani poinformowac¢ uczniéw na lekcji o
przewidywanych srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy o ocenach zachowania.
2) do 3 tygodni przed srodrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas przekazujg za posrednictwem dziennika elektronicznego informacje o
ocenach biezgcych i przewidywanych ocenach srodrocznych z zajeé¢ edukacyjnych i
zachowania kazdego ucznia.
3) w zwigzku z funkcjonowaniem w szkole dziennika elektronicznego, a co za tym idzie
dostepnoscig dla ucznia i jego rodzicow w kazdym momencie do ocen i pozostatych
informaciji dotyczgcych ucznia, terminowe wpisanie przez nauczycieli i wychowawce
w tym dzienniku srodrocznych ocen przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, uwaza sie za wystarczajgcy sposob poinformowania ucznia i rodzicow
o tych ocenach.
. Wystawianie przewidywanych ocen rocznych oraz sposéb informowania o nich przebiega
wg nastepujgcych zasad:
1)do 4 tygodni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac uczniéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy klas o ocenach
zachowania.
2)do 4 tygodni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;
wychowawcy klas przekazujg za posrednictwem dziennika elektronicznego
informacje zawierajgcg oceny biezgce otrzymane przez ucznia w |l pétroczu oraz oceny
przewidywane roczne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
3) w zwigzku z funkcjonowaniem w szkole dziennika elektronicznego, a co za tym idzie
dostepnoscig dla ucznia i jego rodzicow w kazdym momencie do ocen i pozostatych
informacji dotyczacych ucznia, terminowe wpisanie przez nauczycieli i wychowawce
w tym dzienniku srodrocznych ocen przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, uwaza sie za wystarczajgcy sposob poinformowania ucznia i rodzicow
o tych ocenach.

. Ustalony w ust. 6 i 7 tok postepowania uznaje sie za spetniajgcy wymogi starannosci ze

strony Szkoty, aby obowigzek poinformowania wszystkich zainteresowanych uznac za
spetniony.
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9. Ostateczne ustalenie i wpisanie do dziennika oceny $rdédrocznej i rocznej nastepuje
najpozniej 3 dni przed srodrocznym i 5 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.

10. Sposob poprawiania srédrocznej oceny niedostatecznej regulujg przedmiotowe zasady
oceniania.

11. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonegdo na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W | potroczu przy ustalaniu
oceny Srodrocznej, w catym roku przy ustalaniu oceny rocznej.

12. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, ktérego termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14. Stosuje sie nastepujgce formy powiadamiania uczniéw i ich rodzicéw o terminach
egzaminow klasyfikacyjnych:

1) w sekretariacie znajduje sie zeszyt - terminarz egzaminow, w ktérym uczniowie
podpisem potwierdzajg fakt, ze zostali poinformowani o terminie egzaminow,

2) w przypadku braku kontaktu z zainteresowanym stosuje sie zawiadomienie pocztg
elektroniczng lub tradycyjna.

15. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
lub na prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

1) prosbe o wyrazenie zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub
jego rodzice wyrazajg w formie pisemnego wniosku do Rady Pedagogicznej,

2) ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa jeden dzien przed rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej — klasyfikacyjnej,

3) Rada Pedagogiczna w drodze gtosowania podejmuje decyzje w sprawie liczby
przyznanych uczniowi egzaminéw klasyfikacyjnych.

16. W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
usprawiedliwionych w terminie ustalonym zgodnie z ust. 13, uczen moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

17. Nieprzystgpienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego jest rownoznaczne z jego
nieklasyfikowaniem rocznym, co skutkuje niepromowaniem do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniem Szkoty.

18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty,

w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

19. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
przedmiotéw informatyka, wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

21. Uczen moze zdawac w jednym dniu wiecej niz jeden egzamin klasyfikacyjny.

22. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisiji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) pytania/zadania praktyczne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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23. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 25-33.

24. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
roczna niedostateczna moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, ktéry
przeprowadza sie na zasadach okreslonych w § 39.

25. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalania.

Zastrzezenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem zgtasza sie od dnia ustalenia
oceny, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

26. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni i po zbadaniu sprawy wydaje
uzasadnione postanowienie o ich nieuwzglednieniu lub w przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu jej ustalania, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

27. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 26 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

28. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, jednak nie pozniej niz
w terminie 5. dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

29. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

32. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych ma forme zadan
praktycznych.

30. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét, zawierajgcy

w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skfad komisiji,

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

imie i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia, zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego . Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

31. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

32. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

33. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

2)
3)
4)
5)

§ 38
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1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy Szkote, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktéry nie spetnit
warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza te samag klase
z zastrzezeniem § 36 ust. 12 pkt 3.

2. Uczen, ktory spetnit warunki okreslone w ust.1 oraz w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz — jesli uczeszczat - z religii
lubli etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne z wyréznieniem.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Do
Sredniej ocen wlicza sie rowniez oceny z zaje¢ dodatkowych oraz etyki i religii.

4. Oceny niedostateczne uzyskane przez ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
z religii nie majg wptywu na promocje i ukonczenie Szkoty.

§ 39

1. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajecC.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor, informujgc o nim ucznia i jego
rodzicow poprzez wywieszenie stosownej informacji w ogélnodostepnym miejscu
w Szkole. Uczen poswiadcza zapoznanie sie z terminem egzaminu w zeszycie -
terminarzu egzamindéw, znajdujgcym sie w sekretariacie Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, majgcych przede wszystkim forme zadan
praktycznych i egzaminu z zaje¢ praktycznych, ktéry ma forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisiji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora, nie pozniej jednak niz do korica wrzesnia.

9. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
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w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg - zgodnie ze szkolnym planem
nauczania - realizowane w klasie programowo wyzsze;.

10.Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgacymi trybu jej ustalania.

11. Zastrzezenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem zgtasza sie od dnia ustalenia
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia egzaminu. Tryb
postepowania opisany w § 37 ust. 25-33 stosuje sie odpowiednio.

12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 40

. Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego w celu podwyzszenia przewidywanej
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 5 dni przed zebraniem
Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji roczne;j.

. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktérej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji drugiego nauczyciela prowadzgcego
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne lub wychowawce klasy.

. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami, jednak nie pozniej niz w terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku.

. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie ustnej i pisemne;j.

. Egzamin sprawdzajgcy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych. Egzamin z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

. Z egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisiji,

) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
) imie i nazwisko ucznia,

) pytania/zadania egzaminacyjne,

) ustalong roczng ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

9. Ustalona przez komisje w wyniku egzaminu sprawdzajgcego przewidywana roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢ nizsza od przewidywane;,

ustalonej wczesniej przez nauczyciela.

10. Ustalona przez komisje w wyniku egzaminu sprawdzajgcego przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

3
4
5
6

§ 41
1. Dokumentacja zwigzana z ocenianiem ucznia, dotyczgca egzaminow oraz zastrzezen
zgtoszonych do trybu ustalania ocen rocznych, jest udostepniana na pisemny wniosek
ucznia i jego rodzicow w terminie i miejscu okreslonym przez dyrektora.
2. Podczas wgladu do dokumentacji dotyczgcej oceniania nie moze ona by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb. Nie dopuszcza sie réwniez
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mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub
jakiejkolwiek czesci udostepnianej do wglgdu dokumentaciji.

§ 42
1. System doradztwa w Szkole organizuje pedagog szkolny w porozumieniu z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
uczniom i rodzicom.
2. Zasady udzielania pomocy socjalnej uczniom regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIiI

§43
Zadania pracownikow szkoty zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec¢

1. Kazde zajecia szkolne prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela lub innej upowaznionej

osoby.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

W przypadku stwierdzenia przez pracownika usterki technicznej zagrazajgcej

bezpieczenstwu w pomieszczeniu lub na terenie, w ktdorym przebywajg uczniowie, nalezy

natychmiast zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi albo kierownikowi gospodarczemu lub innemu
pracownikowi zajmujgcemu stanowisko kierownicze. Na czas usuniecia usterki uczniowie
nie mogg przebywac w miejscu zagrozonym.

4. Udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki

ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkoéw pracy.

5. W pracowni wywiesza sie w widocznym miejscu regulamin okreslajgcy zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérym nauczyciel zapoznaje uczniow na
poczatku kazdego roku szkolnego.

6. Zasady bezpieczenstwa dotyczace zajec treningowych, wychowania fizycznego, sportu

i turystyki okresla rozporzgdzenie ministra edukacji narodowej i sportu w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

7. W przypadku zachowan uczniéw mogacych stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa czionkdw spotecznosci szkolnej, majg zastosowanie procedury
przeciwdziatania demoralizacji i szkolne zasady dyscyplinarne.

8. Pracownik niepedagogiczny Szkoty ma obowigzek zgtaszac¢ wszelkie przypadki
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow oraz nagannych zachowan uczniow pracownikowi
pedagogicznemu Szkoty.

9. Pracownik pedagogiczny postepuje zgodnie z procedurami przeciwdziatania
demoralizacji i szkolnymi zasadami dyscyplinarnymi.

10. Budynki i teren szkolny objeto monitorowaniem wizyjnym. Budynek Szkoty i budynek
internatu oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi z napisem obiekt monitorowany.

SIN

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 44
1. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej z inicjatywy wiasnej lub
na wniosek jednego z organdw Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna przed zmiang Statutu jest zobowigzana zasiegna¢ opinii organéw
Szkoty, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Zasigganie opinii, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest konieczne, jesli zmiana Statutu wynika
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z obowigzku dostosowania jego tresci do przepiséw wyzszego rzedu.
4. Dyrektor Dolnoslgskiego Zespotu Szkét w Karpaczu ogtasza tekst ujednolicony Statutu
kazdorazowo po uchwaleniu kolejnych zmian.

§ 45
1. Regulaminy organéw Szkoty winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu 30 dni od ich
powotania.
2. Zmiana regulaminu organu Szkoty uchwalona jest przez ten organ.

§ 46
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa.

Zatwierdzono Uchwatg Rady Pedagogicznej dnia 22 kwietnia 2024roku
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